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Ik neem jullie mee in...

« de vloeibare samenleving

e participeren versus presteren

« veerkracht - identiteit - talent

 ‘talentologie’ als pedagogisch
kompas

« pedagogische vrijplaatsen
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P4 Opgroeien in een ‘vioeibare samenleving’
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Z=td Participeren versus presteren...

= \/an een ‘aristocratie’ naar een ‘meritocratie’
= Een meetcultuur




Kort uitwisselen...

Kun je een voorbeeld noemen uit het
alledaagse leven, waaraan je kunt merken
dat we in een ‘prestatiesamenleving’ leven?

Wat is de impact hiervan op kinderen,
jongeren en hun opvoeders?



A

Z=td Participeren versus presteren...

= Kinderen staan onder druk... de lat ligt hoog op
alle fronten

= Kinderen moeten ‘geslaagde projecten’ zijn ... (wat
kun je? I.p.v. wie ben je?)
= Een vermoeide etalage-samenleving (Han, 2014)



Veerkracht en identiteitsvorming...




Over talent en talentologie...
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Talentologie

Een praktijk-theoretisch

werkmodel

 Hoe kunnen kinderen een
veerkrachtige identiteit ontwikkelen?

* Frontstage & Backstage

Uit: Kooijmans,M. (2016. p 95) Talent van de straat
Amsterdam: Van Gennep

emotie
huishouding

aspiratie
huishouding

werken aan
zelfbewustzijn

werken aan
positieve emoties

werken aan
sociale binding

werken aan
performance

relatie
huishouding

impressie
huishouding




Talentologie toepassen in de dagelijkse
praktijk van IKC'’s...




... als in een achtbaan

(Kooijmans, 2016: p. 140)

loop van loop van
verwarring verwondering

emotiehuishouding
Buipnoysinyanesidse

loop van loop van
belichaming verbinding

Buipnoysinyaneja.
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iaed Pleidooil voor pedagogische vrijplaatsen

» de waarde van spel, spontaniteit en de ‘tussenruimte’
 ont-moeten en ont-wikkelen

« ‘de kunsten’ raken en maken (muziek, film, poéezie,
podiumkunsten)

* meer aandacht voor de innerworld (backstage): emoties en
aspiraties van kinderen

* minder gericht op het meten/toetsen van gedrag en
prestaties (frontstage)
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Missie:
“‘Wij willen dat landgoed Sparrenhof...
een kansrijke inclusieve omgeving is voor bijzondere -
ont-moetingen en ont-wikkelingen voor en door jeugd” B
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What’s in it for you?

« Wat zijn belangrijke ontwerp-principes voor het ontwikkelen van een
pedagogische vrijplaats voor kinderen en jongeren?

* In hoeverre kan het ‘vrijplaatsconcept’ kansrijk zijn voor het

stimuleren van een veerkrachtige identiteitsontwikkeling 66k binnen
een IKC/ kinderopvang/school?




Ingrediénten voor het ontwerpen van
vrijplaatsen (prototypes)

- Durf LOS TE LATEN (regelgeving, kaders, gewoonten, normen...)
- Het ‘samen niet weten’ als uitgangspunt nemen

- Competitie vermijden

- Hoge mate van eigenaarschap nastreven: dit bevordert ‘agency’
- De aspiratiehuishouding voeden: dromen als uitgangspunt.

- Veel positieve emoties beleven en ook ruimte creéren om te kunnen
vervelen/lummelen/’falen’

- Diversiteit en inclusie: bijzondere ontmoetingen met veel
verschillende anderen
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Meer talentologie?

fontys.nl/opvoedenvoordetoekomst
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